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Pubfic Relation

Richtig gutes Personal finden:

Mit Hilfe der WIDDIG Personalberatung

Fiir kleinere und mittelstindische
Unternehmen ist die Auswahl der
richtigen Fach- und Fuhrungskrafte be-
sonders wichtig, denn sie kdnnen sich
keine unproduktiven und unqualifi-
zierten Mitarbeiter leisten - und einen
erfolglosen Personalberater erst recht
nicht. Von der erfolgreichen WIDDIG
Personalberatung bekommen Unter-
nehmen richtig gute Bewerber. Denn
der Diplom-Psychologe Klaus Widdig
ist einer der Erfahrensten seiner Zunit,

Widdigs sicherer Beurteifumg und Fmpdeh-
lurg haten schon wiele Untemnehmen ver
traut. Er hat schon mehrere tausend Viorstel-
|url-_|.:.r_|==|1rl_i-::|1r persinlich  gedibrt,  Auch
seime wedtene Bilanz kann sich sehen Bssem
diper 30 Johre Berufserfabrung, eln prasis-
caienkierbes, (R hlﬂl::lf.:i"il h .HHE-:'I'riIIr': AL
wrahilsvstem und eine Trefferquiote won libey
G5 %o sprechen flr sich. Was st das Edfolgs-
rerept von . Kl Widelig?

Personale Passung - Widdigs Methode

An ersder Stalle steht das Berahungsgesprich
milt dem Aadftragoeber, Klaus Widdla: e
begreiten une ab psychodogeche” Peso.
nalberatung und zind erst dann zubrieden,
wann sich der neue Mitadsiter erfolpreich
im newn Unemehmen etabliert hat, Bei
e Auswahl des neuen Porsonals achben wir
nbchit man auf die Fachqualifikation, sondesm
bresomaders aul die Ausstrahlung, das Vierkal
tem undd die Pemsonlichkeit des Bewerbers;
So errekchen wir elne ideale personale Pas-
aung ewischen dem Unternshmen unseres
."'|,|.Ir|‘r.1|?|gl:"|‘_rl"l". und dom Kandidaten® Durch
praychologische Tests und andere Instrumen-
tarien erkennt der erfabrens Persanalberites
che heribmben awetl Gesichter gines ||;|_'|nr|
Bewerbers. Sle finden sich auch im janus-
kapligen Logo des Unlemehmens, Des eine
{linke] Gesichi: ist !_l_r:pr;'i[;r durch die ‘Wergan-
genhell und Cegenwart des Bewerbers in
siEinem bensflichen Werdegeng, das andens
{rechie) Gesicht stely fiar die I-"mpl'm.z‘ve:iurlg.
winlche Laistungen der Bewerbar in dor Ju-
kunit PEEEn wind, wenn &r im neuen Unfee
nehmen arboitel, Widdig werspricht: JUnser
Erfolp besteht darin, dass wir die maximale
Passumgs-VWakiseheindichball 2wischen Kan-
chdaten und dem Uintermehmen erarinden
- und damit den besten Bowerber findan.*

Honorare mit Garantien

Ein Wort zu den Homoraren. Hier haben
elngge Unternehirmen moch Yorureeie wsd
srheven die yvermeintlich hohen Kosten, die
mif der Einschattung eines Personalberaters
visbnden sein sollen, Doch die WIDDK:
Personalberatung arbeitet hier erpebnison

WIDDIG i sine paycholegische
Persenalberatung.

Lo nimimt die Bewerberauswahl vor, u.a.
duich Beweriung der Bewerbungsuner
|.1|j+|:_-m It aws |'|I|.1l.-rhr|I|1|.|||1|:']1r Teegds,
Aucwahlzaminare (Ascessment-Center),
auBergewdhindiche Frapgen im Yorstellungs-
F,ﬂ:-p-r."il.h. Foterenzen . Em weslensr
WIDEHG-5chwerpunkt ist dée Porsdnal-
itecherumg. Wenn intermne Asverstonen unid
Komflikte  dom  Untemebmen  schaclen,
s haf Tt WIRDIG Abhilfe. Problems, die aft
lange unerkannt schwelen, werden offen
H,r.|r.|.|.l une gelfd. Erfaleunpegmmil be.
engden Tedlnehmer die WIDDIG-5Semmare
il etk newn Hochaefiihl des Yerstan-
denseirs und der Parinerschaft,

entiert, Sollle &5 zum Bespiel bei cner Mis-
arbeltersuche nach der ersten Aktion miche
e ener Einstedlung kommien, wind erseat
jund kostenineii sesuchl und auch wenn der
mewe Mitarbeiter innerhalb der Probezeit
kilneligt, sucht die WIDDIG Personallers
tung noch sinmal ahne ernewtes Haparar,
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